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2025 YILI BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME 

RAPORU 

(BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ) 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

Bölümümüzde yönetim modeli ve idari yapı ilgili mevzuat çerçevesinde tanımlanmış, görev 

ve sorumlulukları açık, katılımcı ve şeffaf bir yönetişim anlayışı ile yürütülmektedir. Bölüm 

organizasyon yapısı, görev tanımları ve sorumluluk dağılımı belirlenmiş olup, bu bilgiler 

bölüm web sayfası aracılığıyla paydaşların erişimine açık şekilde sunulmaktadır. Bölüm 

başkanlığı yönetimi aşağıdaki şekilde yapılandırılmıştır. 

Bölüm Başkanı: Prof. Dr. Uğur YÜZGEÇ 

Bölüm Başkan Yrd.: Dr. Öğr. Üyesi Burakhan ÇUBUKÇU 

Bölüm Başkan Yrd.: Dr. Öğr. Üyesi Hakan ÜÇGÜN 

Bölüm Sekreteri: Kübra Gümrah FİLOĞLU 

Akademik ve idari süreçler tanımlı iş akışları doğrultusunda yürütülmekte olup, eğitim-

öğretim, ölçme-değerlendirme, danışmanlık, sınav süreçleri ve akademik kurul faaliyetleri 

düzenli olarak planlanmakta ve uygulanmaktadır. Süreçlerin yürütülmesinde görev alan 

sorumlular ve karar alma mekanizmaları açık şekilde tanımlanmıştır. Aşağıdaki tabloda 

bölüm komisyonları ve görev dağılımları sunulmaktadır. 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ GÖREV DAĞILIMLARI 

 

 

ERASMUS KOORDİNATÖRLERİ 

 Unvan Ad/Soyad 

Koordinatör Dr. Öğr. Üyesi Nihan KAZAK ÇERÇEVİK 

Koordinatör Yrd. Arş. Gör. Ayşegül HATİPOĞLU 

Koordinatör Yrd. Arş. Gör. Merve BALABAN 

 

FARABİ KOORDİNATÖRLERİ 

 Unvan Ad/Soyad 

Koordinatör Dr. Öğr. Üyesi Nihan KAZAK ÇERÇEVİK 

Koordinatör Yrd. Arş. Gör. Merve BALABAN 

 

MEVLANA KOORDİNATÖRLERİ 

 Unvan Ad/Soyad 

Koordinatör Dr. Öğr. Üyesi Nihan KAZAK ÇERÇEVİK 

Koordinatör Yrd. Arş. Gör. Merve BALABAN 

 

 

STAJ KOMİSYONU 

 Unvan Ad/Soyad 

Komisyon Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Salim CEYHAN 

Üye Arş. Gör. Erkan Hüseyin AKPINAR 

Üye Arş. Gör. M. Kerim SOLMAZ 
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AKREDİTASYON KOMİSYONU 

 Unvan Ad/Soyad 

Komisyon Başkanı Prof. Dr. Uğur YÜZGEÇ 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Burakhan ÇUBUKÇU 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Hakan ÜÇGÜN 

Üye Arş. Gör. Erkan Hüseyin AKPINAR 

Üye Arş. Gör. Merve BALABAN 

 

 

YAZ OKULU İŞLEMLERİ KOMİSYONU 

 Unvan Ad/Soyad 

Komisyon Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Vedat MARTTİN 

Üye Arş. Gör. Ayşegül HATİPOĞLU 

Üye Arş. Gör. Merve BALABAN 

 

İNTİBAK, YATAY-DİKEY GEÇİŞ VE 

MUAFİYET KOMİSYONU 

 Unvan Ad/Soyad 

Komisyon Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Hakan ÜÇGÜN 

Üye Arş. Gör. M. Kerim SOLMAZ 

Üye Arş. Gör. Erkan Hüseyin AKPINAR 

PİYASA FİYAT ARAŞTIRMA VE DEĞER 

TESPİT KOMİSYONU 

 Unvan Ad/Soyad 

Komisyon Başkanı Doç. Dr. Emre DANDIL 

Üye Arş. Gör. Ayşegül HATİPOĞLU 

MUAYENE KABUL VE SATIN ALMA 

KOMİSYONU 

 Unvan Ad/Soyad 

Komisyon Başkanı Prof. Dr. Ahmet AKBAŞ 

Üye Arş. Gör. Merve BALABAN 

 

SPOR VE BİLİMSEL ETKİNLİKLER 

KOMİSYONU 

 Unvan Ad/Soyad 

Komisyon Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Burakhan ÇUBUKÇU 

Üye Arş. Gör. Erkan Hüseyin AKPINAR 

Üye Arş. Gör. Merve BALABAN 

 

AKADEMİK YÜKSELTME VE ATAMA 

KOMİSYONU 

 Unvan Ad/Soyad 

Komisyon Başkanı Prof. Dr. Cihan KARAKUZU 

Üye Prof. Dr. Uğur YÜZGEÇ 

Üye Prof. Dr. Ahmet AKBAŞ 

 

BÖLÜM TANITIM KOMİSYONU 

 Unvan Ad/Soyad 

Komisyon Başkanı Prof. Dr. Uğur YÜZGEÇ 

Üye Arş. Gör. Ayşegül HATİPOĞLU 

 

 

 

MEZUNİYET KOMİSYONU 

 Unvan Ad/Soyad 

Komisyon Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Gökhan UÇAR 

Üye Arş. Gör. Ayşegül HATİPOĞLU 

Üye Arş. Gör. Erkan Hüseyin AKPINAR 

Üye Arş. Gör. Merve BALABAN 

Üye Arş. Gör. M. Kerim SOLMAZ 

 

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM 

KOMİSYONU 

 Unvan Ad/Soyad 

Komisyon Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Rıdvan YAYLA 

Üye Arş. Gör. Merve BALABAN 

Üye Arş. Gör. Ayşegül HATİPOĞLU 

 

 

BURS KOMİSYONU 

 Unvan Ad/Soyad 

Komisyon Başkanı Prof. Dr. Uğur YÜZGEÇ 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Hakan ÜÇGÜN 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Vedat MARTTİN 
 

 Unvan Ad/Soyad 

SANAYİ İŞ BİRLİĞİ DERS VE PROJE  Komisyon Başkanı Prof. Dr. Ahmet AKBAŞ 

MODELLERİ GELİŞTİRME KOMİSYONU Üye Dr. Öğr. Üyesi Vedat MARTTİN 

 Üye Arş. Gör. M. Kerim SOLMAZ 

Karar verme süreçlerinde bölüm kurulları temel yetkili organlar olarak görev yapmakta olup 

alınan kararlar, öğretim elemanlarının katılımıyla kolektif biçimde alınmaktadır. Bu yapı çok 

sesliliği ve katılımcılığı desteklemekte, kontrol ve denge mekanizmalarının etkin şekilde 
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işlemesini sağlamaktadır. Öngörülen yönetim modeli ile fiili uygulamalar arasında uyum 

gözetilmektedir. Bölüm, kurumun yönetim ve idari alanlara ilişkin politika ve stratejik 

amaçlarını kendi faaliyetlerine entegre ederek uygulamaktadır. Eğitim-öğretim kalitesinin 

artırılması, öğrenci odaklı yaklaşımın güçlendirilmesi ve akademik faaliyetlerin etkin 

yürütülmesi doğrultusunda alınan kararlar bölüm kurulları aracılığıyla hayata geçirilmektedir. 

Yönetim ve organizasyonel yapılanmaya ilişkin izleme ve iyileştirme çalışmaları düzenli 

toplantılar, iç değerlendirmeler ve paydaşlardan alınan geri bildirimler yoluyla 

gerçekleştirilmektedir. Süreçlerde tespit edilen ihtiyaçlar doğrultusunda görev dağılımları ve 

uygulamalar güncellenmekte, yönetim yapısının etkinliği artırılmaktadır. 

Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra, bölümün ihtiyaçları doğrultusunda özgün 

yaklaşımlar benimsenmektedir. Bölüm web sayfasının aktif kullanımı, güncel bilgilendirme 

ve paydaşlarla iletişimin dijital ortamlar üzerinden sürdürülmesi bu kapsamda yürütülen 

uygulamalara örnek teşkil etmektedir. 

Kanıt Belgeler: 

Birimimiz yönetim kadrosuna ulaşmak için tıklayınız. 

Birimimiz komisyon görev dağılımına ulaşmak için tıklayınız. 

Bölüm kurulu toplantı tutanağı örneği (14.10.2025 tarihli toplantı no:33) 

 

https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_14278
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Komisyonlar%C4%B1_9dd0d
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Komisyon görevlendirme yazısı örnek (Sanayi İş Birliği Ders ve Proje Modelleri 

Geliştirme Komisyonu’nun oluşturulması) 

 

Bölüm web sayfası (yönetim, komisyonlar ve duyurular) için tıklayınız. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Bölümümüzde iç kalite güvencesi mekanizmaları, görev tanımları, tanımlı işleyişler ve geri 

bildirim temelli sürekli iyileştirme anlayışı doğrultusunda yürütülmektedir. Akademik ve idari 

süreçlerde görev alan öğretim elemanlarının sorumlulukları bölüm içi görevlendirmeler ve 

komisyon yapıları aracılığıyla belirlenmiş olup, bu görev dağılımları bölüm web sayfası 

üzerinden erişilebilir durumdadır. 

Bölümde yürütülen temel akademik ve idari süreçler, eğitim-öğretim, ölçme-değerlendirme, 

danışmanlık, staj, bitirme çalışmaları ve komisyon faaliyetleri kapsamında tanımlı işleyişlere 

dayanmaktadır. Bu süreçler, bölüm kurulu ve ilgili komisyonlar aracılığıyla planlanmakta ve 

yürütülmektedir. İşleyişte ortaya çıkan ihtiyaçlar ve aksaklıklar düzenli toplantılar ve 

değerlendirmeler yoluyla ele alınmaktadır. 

İç kalite güvencesinin sağlanmasında geri bildirim mekanizmaları etkin şekilde 

kullanılmaktadır. Her dönem sonunda öğrencilerden alınan geri bildirimler, danışmanlık 

görüşmeleri, ders değerlendirmeleri resmi iletişim kanalları aracılığıyla toplanmakta olup, 

https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/
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elde edilen geri bildirimler bölüm kurullarında ve ilgili komisyonlarda değerlendirilerek 

iyileştirme süreçlerine girdi oluşturmaktadır. Öğretim elemanlarının görüş ve önerileri de bu 

süreçlerin önemli bir parçasıdır. 

Bölümde yürütülen faaliyetler, iç değerlendirme yaklaşımı çerçevesinde izlenmekte, 

akademik ve idari uygulamalarda süreklilik ve tutarlılık sağlanmasına yönelik iyileştirme 

adımları atılmaktadır. Bu kapsamda, görev dağılımları ve uygulamalar ihtiyaçlar 

doğrultusunda güncellenmekte, süreçlerin daha etkin işlemesi hedeflenmektedir.  

Kanıt Belgeler: 

Birimimiz komisyon görev dağılımına ulaşmak için tıklayınız. 

Geri bildirimlerin değerlendirilmesine ilişkin Bölüm kurulu toplantı tutanak örneği 

(28.04.2025 tarih, toplantı no:14) 

  

Bölüm web sayfasında yer alan öğrenci anketi duyurusu için tıklayınız. 

Öğrenci danışmanlığı ve ders süreçlerine ilişkin geri bildirim örnek 1 (bütünleme 

sınav programı) için tıklayınız ve örnek 2 (kariyer danışmanlık randevusu)  için 

tıklayınız. 

  

https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Komisyonlar%C4%B1_9dd0d
https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/ogrenci_Anketi__1__siniflar_icin_
https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/2025_2026_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi_B%C3%BCt%C3%BCnleme_S%C4%B1nav%C4%B1_Program%C4%B1_Hk__89962
https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Kariyer_Danismanligi_Almak_isteyen_ogrencilerin_Dikkatine_114
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Bölümümüzde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri şeffaflık, erişilebilirlik 

ve güncellik esas alınarak yürütülmektedir. Bölüme ilişkin akademik ve idari bilgiler, bölüm 

web sayfası aracılığıyla kamuoyunun erişimine açık şekilde paylaşılmakta olup, yönetim 

kadrosu, komisyon yapıları, eğitim-öğretim süreçleri, duyurular ve iletişim bilgileri düzenli 

olarak güncellenmektedir. 

Kamuoyunun bilgilendirilmesine yönelik uygulamalar kapsamında ders planları, sınav 

takvimleri, akademik duyurular, staj/işletmede mesleki eğitim ve bitirme/tasarım çalışması 

süreçlerine ilişkin bilgilendirmeler bölüm web sayfası ve dijital iletişim kanalları üzerinden 

paylaşılmaktadır. Bu sayede öğrenciler, mezunlar ve diğer paydaşlar bölüm faaliyetlerine 

ilişkin güncel ve doğru bilgilere zamanında erişebilmektedir. 

Hesap verebilirlik ilkesi doğrultusunda, bölümde yürütülen akademik ve idari faaliyetler 

bölüm kurulu ve ilgili komisyonlar aracılığıyla değerlendirilmektedir. Alınan kararlar ve 

uygulamalar yazılı tutanaklar ile kayıt altına alınmakta, süreçlerin izlenebilirliği 

sağlanmaktadır. Görev ve sorumlulukların tanımlı olması, karar alma süreçlerinin kolektif 

biçimde yürütülmesi hesap verebilirlik mekanizmasını güçlendirmektedir. 

İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik süreçlerine ilişkin geri 

bildirimleri danışman kurulu görüşmeleri, doğrudan iletişim kanalları ve resmi yazışmalar 

aracılığıyla alınmakta, bu geri bildirimler bölüm kurulları ve komisyonlarda değerlendirilerek 

gerekli görülen durumlarda iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. 

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesi, 

düzenli güncellemeler ve geri bildirimler doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Bölüm web 

sayfasının aktif kullanımı ve bilgilendirme içeriklerinin güncel tutulması bu kapsamda 

yürütülen temel uygulamalar arasındadır. 

Kanıt Belgeler: 

Bölüm web sayfası (yönetim kadrosu, komisyonlar, duyurular, iletişim bilgileri) için 

tıklayınız. 

Akademik ve idari duyurulara ilişkin web sayfası örnekleri için link1 ve link2. 

Öğrenci ve paydaşlardan alınan geri bildirimlere ilişkin örnek komisyon toplantısı 

tutanağı 

https://bilecik.edu.tr/bilgisayar
https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/___Bicimsel_Diller_ve_Soyut_Makineler_Dersi___TuM_Sinav_Sorulari_Yayinlandi
https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/2025_2026_Guz_Doneminde_isletmede_Mesleki_Egitim_dersini_alacak_ogrencilerin_dikkatine
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Bölüm web sayfasında yer alan bilgilendirme içerikleri ve güncellemelere dair 

örnekler için link3 ve link4. 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Bölümümüzde insan kaynakları yönetimi akademik personelin görev, sorumluluk ve 

yetkinliklerinin etkin biçimde kullanılmasını esas alan bir anlayışla yürütülmektedir. 

Akademik personelin bölüm içindeki görev dağılımları eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 

idari görevler ve komisyon çalışmaları dikkate alınarak planlanmakta ve bölüm kurulu 

kararları doğrultusunda yürütülmektedir. 

https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/___TEKNOFEST_2026_Teknoloji_Yarismalari___Basvurular_Basladi
https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/BM400_Bitirme_calismasi_dersi_sunumlari_ve_listeleri_hakkinda__GuNCELLENMisTiR_
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Akademik personelin eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin görevlendirmeleri uzmanlık alanları 

ve ders içerikleri gözetilerek yapılmaktadır. Ders yükleri, danışmanlık görevleri, staj ve 

bitirme çalışması sorumlulukları dengeli biçimde dağıtılmakta olup, bu süreçler bölüm kurulu 

ve ilgili komisyonlar aracılığıyla izlenmektedir. 

Bölümde insan kaynaklarının etkin kullanımını desteklemek amacıyla akademik personelin 

farklı süreçlerde aktif rol alması teşvik edilmektedir. Komisyon görevleri, koordinatörlükler 

ve organizasyonel sorumluluklar yoluyla öğretim elemanlarının yönetsel süreçlere katılımı 

sağlanmakta, bu durum kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini güçlendirmektedir. 

Akademik personelin memnuniyetine ve geri bildirimlerine önem verilmektedir. Öğretim 

elemanlarının görüş ve önerileri bölüm kurulu toplantıları ve doğrudan iletişim kanalları 

aracılığıyla alınmakta olup, tespit edilen ihtiyaçlar doğrultusunda görev dağılımları ve 

uygulamalar gözden geçirilmektedir. Bu yaklaşım, insan kaynakları yönetiminde sürekli 

iyileştirme anlayışının benimsenmesini sağlamaktadır. 

Kanıt Belgeler: 

Akademik personel görev dağılımları ve komisyon listeleri için tıklayınız. 

Bölüm web sayfasında yer alan akademik kadro bilgileri için tıklayınız. 

Bölüm kurulu toplantı tutanağı (görev dağılımı ve ders planlaması örneği: 2025-

2026 BYY ders görevlendirmesi ve bölüm kurul karar örneği) 

 

 

https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Komisyonlar%C4%B1_9dd0d
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Akademik_Kadro_a922c
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A.3.4. Süreç yönetimi  

Bölümümüzde süreç yönetimi eğitim-öğretim, ölçme-değerlendirme, danışmanlık, staj, 

işletmede mesleki eğitim, bitirme/tasarım çalışmaları ve idari faaliyetler başlıkları altında 

tanımlı süreçler ve uygulamalar çerçevesinde yürütülmektedir. Bu süreçler, bölüm kurulu ve 

ilgili komisyonlar aracılığıyla planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. 

Süreçlerin yürütülmesinde sorumluluklar açık şekilde belirlenmiş olup, her bir süreç için 

görev alan öğretim elemanları ve komisyonlar bulunmaktadır. Ders planlama ve yürütme 

süreçleri, sınav ve ölçme-değerlendirme uygulamaları, staj ve işletmede mesleki eğitim 

süreçleri ile bitirme/tasarım çalışmaları ilgili komisyonların ve danışmanların 

koordinasyonunda gerçekleştirilmektedir. 

Süreç yönetiminde paydaş katılımı gözetilmektedir. Öğrencilerden alınan geri bildirimler, 

danışma kurulu görüşmeleri resmi iletişim kanalları aracılığıyla toplanmakta olup, bu geri 

bildirimler süreçlerin değerlendirilmesinde girdi olarak kullanılmaktadır. Ayrıca öğretim 

elemanlarının görüşleri ve önerileri de süreçlerin geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. 

Süreçlerin izlenmesi ve iyileştirilmesi, düzenli bölüm kurulu toplantıları ve komisyon 

değerlendirmeleri aracılığıyla yapılmaktadır. Uygulamada karşılaşılan aksaklıklar ve 

ihtiyaçlar belirlenerek süreçlerde gerekli güncellemeler ve iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. Bu yaklaşım, süreçlerin etkinliğinin ve sürekliliğinin sağlanmasına 

katkı sunmaktadır. 
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Standart mevzuat ve üniversite genel uygulamalarının yanı sıra, bölümün ihtiyaçları 

doğrultusunda süreçlerde esneklik sağlanmakta ve özgün uygulamalar hayata geçirilmektedir. 

Dijital iletişim kanallarının etkin kullanımı ve bölüm web sayfası üzerinden yapılan 

bilgilendirmeler süreç yönetimini destekleyen uygulamalar arasındadır. 

Kanıt Belgeler: 

Akademik personel görev dağılımları ve komisyon listeleri için tıklayınız. 

Staj süreçlerine ilişkin bölüm web sayfası bilgilerine ulaşmak için tıklayınız. 

Bitirme/Tasarım çalışması süreçlerine ilişkin bölüm web sayfası bilgilerine ulaşmak 

için tıklayınız. 

İşletmede Mesleki Eğitim (İME) süreçlerine ilişkin bölüm web sayfası bilgilerine 

ulaşmak için tıklayınız. 

Staj, İME ve bitirme çalışması süreçlerine ilişkin web sayfası duyuruları: link1, 

link2, link3. 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Bölümümüzde iç ve dış paydaş katılımı ile ilgili olarak tüm süreç karar alma, planlama ve 

iyileştirme süreçlerine katkı sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır. İç paydaşlarımız akademik 

personel, idari personel ve öğrencilerden oluşmakta olup, dış paydaşlar arasında mezunlar, 

sektör temsilcileri ve ilgili kurumlar yer almaktadır. 

İç paydaşların katılımı, bölüm kurulu toplantıları, komisyon çalışmaları ve danışmanlık 

süreçleri aracılığıyla sağlanmaktadır. Akademik personel, bölüm yönetimi ve komisyonlar 

vasıtasıyla karar alma süreçlerine aktif olarak katılmaktadır. Öğrenciler ise danışmanlık 

görüşmeleri ve geri bildirim mekanizmaları (anket, eposta vb.) yoluyla sürece dahil 

edilmektedir. 

Dış paydaş katılımı kapsamında ise mezunlar ve sektör temsilcilerinden alınan görüş ve 

öneriler eğitim-öğretim süreçlerinin değerlendirilmesinde ve iyileştirilmesinde dikkate 

alınmaktadır. Staj ve işletmede mesleki eğitim süreçleri, dış paydaşlarla kurulan iş birlikleri 

aracılığıyla yürütülmekte olup, bu süreçlerde paydaş görüşleri uygulamalara yansıtılmaktadır. 

Paydaş katılım mekanizmalarının etkinliği, düzenli değerlendirmeler ve geri bildirimler 

yoluyla izlenmektedir. Elde edilen geri bildirimler bölüm kurulları ve ilgili komisyonlar 

tarafından değerlendirilmekte, gerekli görülen durumlarda süreçlerde iyileştirme 

yapılmaktadır. Bu yaklaşım, paydaşların karar süreçlerine katılımını güçlendirmektedir. 

https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Komisyonlar%C4%B1_9dd0d
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Staj_d663a
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Bitirme_Tasarim_calismasi
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/%C4%B0%C5%9Fletmede_Mesleki_E%C4%9Fitim_(7_1)_43812
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Yaz_Donemi_Staj_Mulakati_Gerceklesmeyen_ogrencilerin_Dikkatine
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/25_26_Guz_Doneminde_isletmede_Mesleki_Egitim_dersinin_acilmasi_Hk_
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/BM400_Bitirme_calismasi_derslerini_alan_ogrencilerin_dikkatine
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Kanıt Belgeler: 

Bölüm kalite komisyon toplantı tutanakları (paydaş katılımına ilişkin örnekler) 

  

Mezunlar ve sektör temsilcileriyle gerçekleştirilen iletişim ve iş birliği faaliyetlerine 

ilişkin danışma kurulu toplantısı karar tutanağı 
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Staj ve işletmede mesleki eğitim süreçlerinde dış paydaşların kayıtlarında kullanılan 

web sayfası linki için tıklayınız.  

Bölüm web sayfasında yer alan paydaşlara yönelik bilgilendirme için tıklayınız. 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Birimimiz öğrencilerinden web sayfamızdaki iletişim formu ile geri bildirim alınabildiği gibi 

e-posta sistemi, anket sayfaları ve öğrenci bilgi sistemi ile de geri bildirimler alınabilmektedir. 

Kanıt Belgeler: 

Birimimiz öğrenci anket sistemi internet sayfasına ulaşmak için tıklayınız. 

Birimimiz iletişim internet sayfasına ulaşmak için tıklayınız. 

Ders değerlendirme anketleri kapsamında alınan anket skoru ve açık uçlu öğrenci geri 

bildirimleri (İşaret ve Sistemler dersi örneği) 

 

 

 

 

 

 

https://firma.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/ogrenci_Anketi__1__siniflar_icin_
https://anket.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/%C4%B0leti%C5%9Fim_e1e82
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Program eğitim amaçları öğrenci anketi geri bildirimlerine ait Bölüm komisyon toplantı 

tutanağı 
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Üniversitemizin Stratejik hedefleri ve bölümümüzün misyon ve vizyonu doğrultusunda, YÖK 

kriter ve kararları göz önünde bulundurularak ve özel sektör beklentileri dikkate alınarak 

eğitim-öğretim programı tasarlanmakta ve güncellenmektedir. 

Kanıt Belgeler: 

Birimimiz ders planına ulaşmak için tıklayınız. 

Birimimiz ders programına ulaşmak için tıklayınız. 

Mezunlar ve sektör temsilcileriyle gerçekleştirilen program çıktıları, eğitim amaçları ve 

eğitim programı iyileştirmesine ilişkin danışma kurulu toplantısı karar tutanağı 

  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

Programda yer alan derslerin dağılım dengesi program amaç ve çıktıları doğrultusunda 

düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve 

iyileştirilmesine ilişkin olarak öğrenci başarısı verileri, öğrenci memnuniyet anketleri ve 

dönem sonu değerlendirmeleri temel veri kaynakları olarak kullanılmaktadır. 

Öğrencilerin ders bazlı başarı durumları ve akademik performansları analiz edilerek ders 

yükü, içerik yoğunluğu ve dönemler arasındaki denge değerlendirilmektedir. Ayrıca öğrenci 

https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Ders_Plan%C4%B1_7db28
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Ders_Program%C4%B1_7dbd1


15 
 

memnuniyet anketleri ve dönem sonunda alınan geri bildirimler aracılığıyla ders dağılımına 

ilişkin görüşler toplanmakta, tespit edilen ihtiyaçlar doğrultusunda gerekli iyileştirme 

çalışmaları yapılmaktadır. 

Bunun yanı sıra, mezun olan öğrencilerin istihdam durumları mezun bilgi sistemi aracılığıyla 

izlenmektedir. Mezun istihdam verileri, programda yer alan derslerin sektörel ihtiyaçlarla 

uyumu ve ders dağılım dengesinin etkinliği açısından önemli bir girdi olarak 

değerlendirilmektedir. Bu veriler doğrultusunda ders dağılım dengesinin başarılı olup 

olmadığı analiz edilmekte ve iyileştirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. 

Kanıt Belgeler:  

Öğrenci başarısı verilerine ulaşmak için tıklayınız. 

Birimimiz ders programına ulaşmak için tıklayınız. 

Mezun bilgi sistemine ulaşmak için tıklayınız. 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Programda yer alan derslerin kazanımları, program çıktılarıyla uyumlu olacak şekilde 

tanımlanmakta ve izlenmektedir. Ders kazanımları ile program çıktıları arasındaki ilişki, 

Bologna ve Müdek süreci kriterleri ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYYÇ) esas alınarak hazırlanan ders bilgi paketleri aracılığıyla açık ve sistematik biçimde 

ortaya konulmaktadır. 

Her bir ders için belirlenen öğrenme kazanımları, program çıktılarıyla ilişkilendirilmektedir. 

Bu ilişkilendirme süreci, ders bilgi paketlerinde yer alan kazanım-çıktı matrisleri üzerinden 

izlenmektedir. Bu sayede derslerin, programın amaç ve çıktılarına katkı düzeyi şeffaf bir 

şekilde gösterilmektedir. 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu, dönemsel değerlendirmeler ve geri 

bildirimler doğrultusunda gözden geçirilmektedir ve gerekli görülen durumlarda ders 

içerikleri ve kazanımlar güncellenerek sürekli iyileştirme sağlanmaktadır. Bu süreçler, 

Bologna ve Müdek kriterlerine uyumlu olarak yürütülmektedir. 

Kanıt Belgeler: 

Birimimiz ders kazanımları ve program çıktıları bilgilerine ulaşmak için tıklayınız. 

Birimimiz ders bilgi paketlerine ulaşmak için tıklayınız. 

 

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Ders_Program%C4%B1_7dbd1
https://bikam.bilecik.edu.tr/
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=188
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=188
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B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Programda yer alan dersler, öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmakta ve Avrupa Kredi 

Transfer Sistemi (AKTS) esaslarına uygun şekilde yürütülmektedir. Her bir ders için AKTS 

ders bilgi paketleri hazırlanmakta olup, dersin teorik ve uygulamalı saatleri, ölçme-

değerlendirme yöntemleri ve öğrenciden beklenen iş yükü bileşenleri bu paketlerde açıkça 

tanımlanmaktadır. 

İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin süreçler, tanımlı usul ve esaslar 

çerçevesinde yürütülmektedir. Değişim programları, staj ve benzeri uygulamalarda öğrenci iş 

yüküne dayalı kredilerin tanınması sağlanmaktadır. Bu süreçler, ilgili mevzuat ve Bologna 

süreci ilkeleri doğrultusunda uygulanmaktadır. 

Programlarda öğrenci iş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımı esas alınmaktadır. 

Öğrencilerden alınan geri bildirimler, ders değerlendirme anketleri ve dönem sonu 

değerlendirmeleri aracılığıyla derslerin iş yükü düzeyleri izlenmekte olup, elde edilen veriler 

doğrultusunda gerekli görülen durumlarda ders iş yükleri ve AKTS değerleri 

güncellenmektedir. Bu uygulamalar, Bologna/Müdek kriterlerine uyumlu şekilde 

yürütülmektedir. 

Kanıt Belgeler: 

Geri bildirimlerin değerlendirilmesine ilişkin Bölüm Kurulu toplantı tutanak örneği 

(28.04.2025 tarih, toplantı no:14) 
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Birimimiz ders bilgi paketlerine ulaşmak için tıklayınız. 

BM101 Bilgisayar Mühendisliğine Giriş dersi için örnek öğrenci iş yüküne dayalı ders 

yükü ekran çıktısı 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Programda yer alan derslerde öğrenci merkezli öğretim yöntem ve teknikleri benimsenmekte 

ve ders bilgi paketlerinde bu yöntemler açık şekilde tanımlanmaktadır. Derslerin 

yürütülmesinde anlatımın yanı sıra uygulama, problem çözme, proje temelli öğrenme, ödev, 

sunum ve tartışma gibi yöntemlere yer verilerek öğrencilerin aktif katılımı teşvik 

edilmektedir.  

Uzaktan eğitim kapsamında yürütülen 5i derslerinde, dersin niteliğine uygun öğretim 

materyalleri kullanılmaktadır. Ders notları, sunumlar, ödevler ve diğer dijital materyaller 

öğrencilerin erişimine sunulmakta olup, bu süreçler, ders bilgi paketlerinde tanımlanan 

öğretim yöntemleri doğrultusunda yürütülmektedir. Uzaktan eğitim uygulamalarında öğrenci–

öğretim elemanı etkileşimini destekleyen yöntemler kullanılmaktadır. 

Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleri kapsamında ise uygulamalı dersler, laboratuar 

çalışmaları, proje ve ödevler, bireysel ve grup çalışmaları gibi uygulamalara yer 

verilmektedir. Bu yöntemler aracılığıyla öğrencilerin derse katılımı artırılmakta, öğrenme 

süreci desteklenmektedir. Kullanılan öğretim yöntem ve teknikleri dönemsel değerlendirmeler 

ve öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda gözden geçirilmekte ve gerekli görülen durumlarda 

iyileştirilmektedir. 

 

https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=188
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Kanıt Belgeler: 

Birimimiz ders bilgi paketlerine ulaşmak için tıklayınız. 

Uzaktan eğitim kapsamında kullanılan platform için tıklayınız. 

Bölümümüze ait laboratuvar bilgileri için tıklayınız. 

Öğrenci geri bildirimleri ve ders değerlendirme anketleri hakkında bölüm komisyon 

toplantısı tutanağı 

 

 

Uygulamalı dersler, laboratuar ve proje/ödev uygulamalarına ilişkin örnekler 

  
Tasarım Çalışması 1 sunumları 2025-2026 GYY 

  
Bitirme Çalışması sunumları - Jüri 1- 2025-2026 GYY 

 

https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=188
https://ders.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Laboratuvarlar_8e60e
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B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Programda ölçme ve değerlendirme süreçleri ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle 

uyumlu olacak şekilde planlanmakta ve yürütülmektedir. Derslerde kullanılan ölçme ve 

değerlendirme yöntemleri, ders bilgi paketlerinde açıkça tanımlanmakta olup, sınavlar, 

ödevler, kısa sınavlar, projeler, uygulamalar ve sunumlar gibi farklı ölçme araçları 

kullanılmaktadır. 

Örgün ve uzaktan eğitim kapsamında yürütülen derslerde ölçme ve değerlendirme süreçleri 

dersin niteliğine uygun olarak gerçekleştirilmektedir. Uzaktan eğitimde yürütülen 5i 

derslerinde çevrimiçi kısa sınavlar ve ödev tabanlı değerlendirme yöntemleri kullanılmakta 

olup, bu süreçlerde ölçme araçlarının ders kazanımlarıyla uyumu gözetilmektedir.  

Ölçme ve değerlendirme uygulamaları, öğrenci iş yükünü temel almakta ve AKTS esaslarıyla 

uyumlu şekilde yürütülmektedir. Ders bilgi paketlerinde ölçme-değerlendirme yöntemleri ile 

ders kazanımları arasındaki ilişki açıkça gösterilmektedir ve bu sayede öğrenme çıktılarının 

ölçülmesi sistematik hale getirilmektedir. 

Dezavantajlı gruplar ve özel durumlar için ölçme ve değerlendirme süreçlerinde gerekli 

düzenlemeler yapılmaktadır. Uzaktan eğitim ve çevrimiçi sınav uygulamalarında sınav 

güvenliğini sağlamaya yönelik tedbirler alınmaktadır. Ölçme ve değerlendirme süreçleri, 

öğrenci geri bildirimleri ve dönem sonu değerlendirmeleri doğrultusunda izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Kanıt Belgeler: 

Öğrenci bilgi sistemine ulaşmak için tıklayınız. 

BM101 Bilgisayar Mühendisliğine Giriş dersi için örnek ders değerlendirmeleri ve 

yüzde oranları ekran çıktısı 

 

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx


20 
 

BM101 Bilgisayar Mühendisliğine Giriş dersi için örnek Ders Öğrenme Çıktısı - Ölçme 

Değerlendirme - Öğretim Metodu - Öğrenme Faaliyeti ekran çıktısı 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

ÖSYM tarafından yapılan Merkezi Yerleştirme Sistemi LYS sınav sonuçlarına göre öğrenci 

alımı yapılmaktadır. Kontenjanın dolmaması halinde ek kontenjan ile yerleştirme 

yapılmaktadır. Ayrıca dikey, yatay geçiş ve Mühendislik tamamlama programları ile de 

bölümümüze öğrenci kabul edilmektedir. Bölümümüze öğrenci kabullerinde ilgili yönetmelik 

ve yönergeleri hükümleri uygulanarak açık ve tutarlı kriterler ortaya konulmuştur. 

Yatay geçiş yoluyla programımıza öğrenci alımında “Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans 

ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası 

Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” hükümleri, “Bilecik Şeyh Edebali 

Üniversitesi Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal ve Yandal Programlarına İlişkin 

Uygulama Esasları Yönergesi” ile YÖK’ün belirlediği uygulama esasları uygulanmaktadır. 

Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, YÖS, ÇAP, yandal 

öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler ise YÖS ile ilgili kabulde “Bilecik Şeyh Edebali 

Üniversitesi Yurt Dışından Gelen Öğrencilerin Başvuru ve Kayıt Kabul Yönergesi”, ÇAP-

Yandal ile ilgili kabullerde “Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi 

Yapılması Esaslarına İlişkin yönetmelik” ile “Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal ve Yandal Programlarına İlişkin Uygulama Esasları Yönergesi” 

‘nde yer alan hükümler uygulanmaktadır.  

Kanıt Belgeler: 

Yönetmelik ve yönergelere ulaşmak için tıklayınız. 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
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B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Birimimiz eğitim-öğretimin etkinliğini artıracak öğrenme ortamları (derslik, bilgisayar 

laboratuvarı, kütüphane, toplantı salonu, diğer laboratuvarlar vd.) uygun donanıma sahiptir. 

Ders kaynak ve materyallerine erişim sistemi olarak uzaktan eğitim merkezi sistemi 

kullanılmaktadır. 

Kanıt Belgeler: 

Uzaktan eğitim merkezi sistemine ulaşmak için tıklayınız. 

Birimimizdeki laboratuvarların bilgilerine ulaşmak için tıklayınız. 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Üniversitemizin Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği uyarınca bölümümüze kayıt 

yaptıran her öğrenci için öğretim yılı başında, bölüm başkanlığı tarafından bölüm öğretim 

elemanları arasından bir danışman belirlenmektedir. Danışman atamaları ve danışmanları 

hakkında öğrencilere bilgi verilmesi öğrenci bilgi sistemi üzerinden gerçekleştirilmektedir. 

Danışman, öğrenciyi izlemek, eğitim-öğretim çalışmaları ve üniversite yaşamı ile ilgili 

sorunların çözümünde öğrenciye yardımcı olmak sorumluluğundadır. Öğrencinin kayıt 

yenileme, ders ekleme-silme işlemleri, bu yönetmelik çerçevesinde danışman onayı ile 

yapılmaktadır. Öğrenciler danışmanlarına öğrenci bilgi sistemi, e-posta sistemi ve dahili 

telefon üzerinden erişim sağlayabilmektedir. Danışmanlık sisteminin etkinliği bölüm 

başkanlığı tarafından değerlendirilmektedir. Yapılan değerlendirmeler neticesinde gerekli 

görüldüğünde danışmanlık sisteminde iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Kanıt Belgeler: 

Üniversitemiz e-posta sistemine ulaşmak için tıklayınız. 

Öğrenci bilgi sistemine ulaşmak için tıklayınız. 

Personel bilgi sistemine ulaşmak için tıklayınız.  

Bölümümüz 2025-2026 BYY danışman listesi 

 

 

https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Laboratuvarlar_8e60e
https://posta.bilecik.edu.tr/mail/
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://avesis.bilecik.edu.tr/
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B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Eğitim ve öğretim için ihtiyacı karşılayacak düzeyde kapalı alanlar, yemekhane, kantin, 

kafeterya, sağlık, spor, kültür, barınma için gerekli tesis ve altyapılar, öğrenci 

kulüpleri/toplulukları, kariyer merkezi, akademik danışmanlık, psikolojik danışmanlık ve 

kariyer danışmanlığı hizmetleri mevcuttur. 

Kanıt Belgeler: 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı web sitesine ulaşmak için tıklayınız.  

Öğrenci Kulüpleri Koordinatörlüğü web sitesine ulaşmak için tıklayınız. 

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Bölümümüzde dezavantajlı öğrenciler için mevcut düzenlemeler ile sağlanan özel hizmetler: 

a) Ders takibi ve çalışmalarına destek olacak gönüllü akran yardımcı atanır. 

b) Dersliklerin ulaşılabilirliği sağlanır. 

c) Dezavantajlı öğrencilerin bulunduğu sınıflarda öğretim elemanı ders ile ilgili materyali, 

öğrencinin özel durumunu göz önünde bulundurarak hazırlar ve ders öncesinde öğrencilere 

verir. 

d) İşitme engelli öğrenci bulunan dersliklerde oturma düzeni, öğrencinin işitme cihazı 

kullanıp kullanmamasına bakılmaksızın, öğretim elemanını ve diğer sınıf arkadaşlarını 

rahatlıkla görebileceği şekilde planlanır. 

e) İşitme engelli öğrenci bulunan dersliklerde öğretim elemanı sunumunu yüzü öğrencilere 

dönük şekilde ve uygun hızda konuşarak yapar. 

f) İşitme engelli olup, işitme cihazı kullanan öğrenci bulunan dersliklere gürültü nedeniyle 

oluşan duyma zorluklarını ortadan kaldıran indüksiyon döngü sistemi cihazı yerleştirilir. 

g) Görme engelli öğrencilerin uygulamalı derslerde kullandıkları bilgisayarlarına sesli 

programlar yüklenir. 

h) Dersin öğretim elemanına bilgi vererek görme engelli öğrencilerin kişisel görüş ve 

tartışmalar hariç olmak üzere, objektif konuların işlendiği dersleri ses kayıt cihazı ile 

kaydetmelerine izin verilir. 

i) Görme engelli öğrencilerin görsel materyallerden istifade edemeyecekleri göz önünde 

bulundurularak, tanımlayıcı, betimleyici ve açıklayıcı sesli öğelerle ders zenginleştirilir. 

https://www.bilecik.edu.tr/sks/
https://www.bilecik.edu.tr/ogrencikulupleri
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j) Görme engelli öğrencilere, dersi takip edebilmeleri için ilgili ders materyalleri (kitap, dergi, 

test, sunum vb.) bilgisayarlarında sesli olarak dinleyebilecekleri formatlarda (MS Word, Mp3 

vb.) ders öncesinde verilir. 

k) Engelli öğrenci bulunan dersliklerde işlenen derslerde, öğretim elemanınca kullanılan 

eğitim-öğretim materyalleri (slayt, sunum, sinevizyon, tepegöz, projeksiyon vs.) öğrencilerin 

özel durumlarına göre hazırlanır. 

l) Derste yapılan sunumlara engelli öğrencilerin elektronik ortamda ulaşabilmesi sağlanır. 

m) Dezavantajlı öğrencilerin özel durumlarından dolayı alternatif ders talebi ile başvurmaları 

halinde, ders seçmeli ise eşdeğer bir ders verilir. Dersin eşdeğeri yoksa ya da ders zorunlu bir 

ders ise, geliştirilen teknik ve programlar yardımı ile aynı ders engelli öğrenciye uyarlanır. 

Sınav öncesinde, sırasında ve sonrasında dezavantajlı öğrencilerin özel durumlarına uymayan 

ve başarılarını olumsuz etkileyecek şartları ortadan kaldırmak, eğitim-öğretimde fırsat 

eşitliğini sağlamak için, destekleyici hizmetlerin gerçekleştirilmesine ilişkin sınav 

uygulamaları usul ve esasları aşağıda belirtildiği gibidir: 

a) Sınav salonlarının ulaşılabilirliği sağlanır. 

b) Sınavla ilgili yapılacak duyuru ve ilanlarda, engelli öğrencilerin özel durumları göz önünde 

bulundurulur. 

c) İhtiyaç duyulması halinde, engelli öğrencilerin sınava yardımcı araç-gereçle (işitme cihazı, 

teleskopik gözlük, büyüteç vb.) ya da tıbbi araç-gereçle (insülin pompası vs.) girmesine izin 

verilir. 

d) İhtiyaç duyulması halinde yazılı sınavlarda engelli öğrenciye refakat edecek, sınav olunan 

konunun terminolojisine hakim bir öğretim elemanı, okuyucu-işaretleyici/yazıcı olarak 

görevlendirilir. 

e) Görme engelli öğrencilerin isteği doğrultusunda soru kitapçıkları kabartma (Braille) 

tarzında ya da sesli olarak, kısmi görme engelli olanlar için soru kitapçığı 16-18 puntolarda 

hazırlanır. 

f) İşitme engelli öğrencilerin sınavları eğer uygunsa tercihen çoktan seçmeli test şeklinde 

yapılır. 

g) Üniversite Engelli Öğrenciler Birim Koordinatörlüğü işbirliği ile bedensel, görme, işitme, 

dikkat eksikliği, hiperaktivite, disleksi, disgraf, diskalkuli ve hafif düzeyde zihinsel engelli 

gibi raporla belgelenmiş engellilik durumlarında, talep etmeleri halinde engeli bulunan 
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öğrencilerin, başkaları tarafından engellenmeyecekleri ve başkalarını engellemeyecekleri bir 

ortamda tek kişi olarak sınava girmeleri sağlanır. 

h) Dezavantajlı öğrenciler için sınav süresi Engelli Öğrenciler Birim Koordinatörlüğü ile 

iletişime geçilerek öğrencinin durumuna göre belirlenir. 

i) İhtiyaç duyulması halinde engelli öğrencilerin sınav sırasında sınav görevlisi refakatinde 

tuvalet ihtiyacını karşılamasına izin verilir. 

j) Bedensel engeli nedeniyle yazı yazmakta zorlanan öğrencilere, kayıt cihazı, masaüstü 

bilgisayar/dizüstü bilgisayar temin edilir, gönüllü akran desteği ya da bölüm öğretim 

elemanlarından birinin yardımı sağlanır. 

Kanıt Belgeler: 

Engelli Öğrenciler Birimi Koordinatörlüğü web sitesine ulaşmak için tıklayınız. 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi bünyesinde Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

tarafından düzenlenen geleneksel bahar spor müsabakaları ve bahar şenlikleri bulunmaktadır. 

Bunun dışında ders dişi etkinlik faaliyetleri kapsamında, yaşam boyu spor seçmeli dersi ve 

öğrencilere yönelik alanında uzman kişilerce tenis, basketbol, futbol, halk oyunları ve Türk 

müziği eğitimleri verilmektedir. Bölüm öğrencilerimize kısmi zamanlı ve İŞKUR programı ile 

çalışma, ve yemek bursu sağlanmaktadır. 

Kanıt Belgeler: 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı web sitesine ulaşmak için tıklayınız. 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Birimimizde görevli akademik personelimizin yetkinliklerine dair bilgileri, özgeçmiş 

sayfalarında bulunmaktadır. Bölümümüzde verilen dersler akademik personelimizin bireysel 

uzmanlık alanlarına göre paylaşılmakta ve ders programları hazırlanmaktadır. 

Kanıt Belgeler: 

Birimimiz öğretim elemanları özgeçmişlerine ulaşmak için tıklayınız. 

Birimimiz ders planlarına ulaşmak için tıklayınız. 

Birimimiz ders programlarına ulaşmak için tıklayınız.  

BŞEU Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesine ulaşmak için tıklayınız. 

https://www.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/
https://www.bilecik.edu.tr/sks/
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Akademik_Kadro_a922c
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Ders_Plan%C4%B1_7db28
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Ders_Program%C4%B1_7dbd1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
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B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Programımızda yer alan öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim 

becerilerini iyileştirmek için Üniversitemizde Bilim İnsanı Destekleme Koordinatörlüğü 

(BİDEK) ve Bilimsel Araştırmaları Destekleme Koordinatörlüğü bulunmaktadır. Bununla 

birlikte, üniversitede görev yapan öğretim elemanı ve araştırmacıların yurt dışı ve yurt içi 

bilimsel toplantılara katılımının desteklenmesi söz konusudur. Akademik kadronun 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için yayın yapmaları ve ulusal ve uluslararası konferanslara 

katılmaları üniversitemiz yönetimi tarafından teşvik edilmektedir. 

Kanıt Belgeler: 

Bilim İnsanı Destekleme Koordinatörlüğü web sayfasına ulaşmak için tıklayınız. 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü internet sayfasına ulaşmak için tıklayınız. 

 

C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME 

C.1. Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi  

Birimimiz araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimiyle ilgili bölüm web sayfasını aktif 

olarak kullanmaktadır. Ek olarak bölümümüze ait sosyal medya hesaplarımızda da duyurular 

yapılmaktadır. Burada öğrencilerimiz için proje, araştırma, staj, yarışma vb. konu ile ilgili tüm 

duyurular yayınlanmaktadır. Ayrıca akademik yayınlar (dergi, konferans, proje ortaklığı 

çağrısı vb.) ile ilgili duyuru ve haberler EBYS ve eposta üzerinden bölüm öğretim üyeleri ile 

paylaşılmaktadır.  

Kanıt Belgeler: 

Birim web sayfasına ulaşmak için tıklayınız. 

Tübitak 2209-A üniversite öğrencileri araştırma projeleri destekleme programı başvuru 

sonuçları için tıklayınız. 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

Tüm akademik personele bilimsel araştırma projeleri için maddi desteği ve bilimsel 

etkinliklere katılım desteği sağlanmaktadır. BAP, TÜBİTAK ve Yurtdışı destekli projeler 

mevcuttur. Destek ve imkanların yeterliliği ve etkililiği, öğretim üyelerinden gelen görüş ve 

öneriler doğrultusunda ilgili birimler (Bilim İnsanı Destekleme Koordinatörlüğü, Bilimsel 

Araştırma Koordinatörlüğü, vb.) tarafından değerlendirilerek destekler güncellenmektedir. 

https://www.bilecik.edu.tr/bidek/
https://www.bilecik.edu.tr/bap
https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/___TuBiTAK_2209_A_2024_1__Donem_Basvuru_Sonuclarinda_Buyuk_Basari_
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Kanıt Belgeler: 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü internet sayfasına ulaşmak için tıklayınız.  

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikler ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Bölüm bünyesindeki öğretim üyelerinin araştırma yetkinlikleri Akademik Teşvik Ödeneği 

Yönetmeliği ve Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme Yönergesi ile tanımlanmaktadır. 

Kanıt Belgeler: 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’ne ulaşmak için tıklayınız. 

Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme Yönergesine ulaşmak için tıklayınız. 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Araştırma performansının kurumun hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliği stratejik planlardaki 

performans göstergesi ile gözden geçirilmektedir. Performans göstergeleri, 6 aylık 

periyotlarla, izleme ve değerlendirme formlarıyla izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Ayrıca 

akademik personelin ve birimlerin (fakülte, merkez, enstitü vb.) yıllık faaliyet raporları 

düzenli olarak alınmaktadır. Bu raporlardan yola çıkılarak araştırma performans verileri 

ölçülerek değerlendirilmektedir. 

Kanıt Belgeler: 

2025 yılı içinde Mühendislik Fakültesinde bölümümüzün toplam akademik yayınları 

 

2023 ve 2024 yılı performans raporlarına ulaşmak için tıklayınız. 

2025 yılı akademik teşvik başvuru birim değerlendirme raporu 

https://www.bilecik.edu.tr/bap
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12580_e271_AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Birim_oz_Degerlendirme_Raporlari_a1a
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D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Bölümümüzde toplumsal katkı performansı gerçekleştirilen etkinlikler, bilgilendirme 

faaliyetleri ve topluma yönelik çalışmalar üzerinden izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu 

kapsamda yürütülen faaliyetler, bölüm web sayfasında yayımlanarak kayıt altına alınmakta ve 

kamuoyunun erişimine sunulmaktadır. 

Toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen etkinlikler içinde öğrenci ve akademik 

personelin katılımıyla düzenlenen bilimsel, teknik, sosyal ve bilgilendirici faaliyetlerden 

oluşmaktadır. Özellikle bölüm web sayfasında yer alan 2025 yılı etkinlikleri, toplumsal katkı 

performansının izlenmesinde temel veri kaynaklarından biri olarak kullanılmaktadır. Bu 
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etkinlikler aracılığıyla bölümün topluma yönelik bilgilendirme ve etkileşim düzeyi görünür 

hale getirilmektedir. 

Toplumsal katkı performansının değerlendirilmesinde faaliyetlerin türü, sürekliliği ve 

paydaşlara erişimi dikkate alınmaktadır. Web sayfasında yer alan etkinlik kayıtları, yapılan 

çalışmaların düzenli olarak izlenmesine olanak sağlamakta; elde edilen gözlemler ve geri 

bildirimler doğrultusunda ilerleyen dönemlerde gerçekleştirilecek toplumsal katkı 

faaliyetlerinin planlanmasına ve iyileştirilmesine katkı sunmaktadır. 

Kanıt Belgeler  

Bölüm web sayfasında yayımlanan 2025 yılı etkinlikleri listesi  

 Android Geliştirme ve Öğrencilik Döneminde Kişisel Gelişim (Burhan Karakurt) 

Etkinliği için tıklayınız. 

 Öğrencilik, Mezuniyet ve İş Bulma Süreçleri (R.Savaş Uluçay) Etkinliği 

için tıklayınız. 

 Erasmus Deneyimi, BİDB Çalışmaları ve Siber Güvenlik Alanında Akademik Kariyer 

Yolculuğu (Hüseyin Parmaksız) Etkinliği için tıklayınız. 

 Sistem ve Ağ Uzmanlığına Giden Yol: Öğrencilikten Profesyonelliğe (Hasan Yıldız) 

Etkinliği için tıklayınız. 

 Full Stack Geliştirici Olmak: Uçtan Uca Düşünmek (Şahin Uysal) Etkinliği 

için tıklayınız. 

 Android Geliştirme ve Yazılım Serüveni (Vahit Keskin) Etkinliği için tıklayınız. 

 Akademik süreçler ve BİDB çalışmaları (Gizem Ataç Kale) Etkinliği için tıklayınız. 

 Genç Bir Mezunun Deneyimleriyle iOS Mobil Uygulama Geliştirme (Süleyman 

Sekman) Etkinliği için tıklayınız. 

Toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen etkinliklere ait web duyuruları için 

tıklayınız. 

 

https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/_Android_Gelistirme_ve_ogrencilik_Doneminde_Kisisel_Gelisim__Sunumu_Basariyla_Gerceklestirildi
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/%22%C3%96%C4%9Frencilik,_Mezuniyet_ve_%C4%B0%C5%9F_Bulma_S%C3%BCre%C3%A7leri%E2%80%9D_Sunumu_Ba%C5%9Far%C4%B1yla_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_b2995
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/%22Erasmus_Deneyimi,_B%C4%B0DB_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_ve_Siber_G%C3%BCvenlik_Alan%C4%B1nda_Akademik_Kariyer_Yolculu%C4%9Fu%E2%80%9D_Sunumu_Ba%C5%9Far%C4%B1yla_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_46246
https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/%E2%80%9CSistem_ve_A%C4%9F_Uzmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na_Giden_Yol:_%C3%96%C4%9Frencilikten_Profesyonelli%C4%9Fe%E2%80%9D_Sunumu_Ba%C5%9Far%C4%B1yla_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_a2123
https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/_Full_Stack_Gelistirici_Olmak__Uctan_Uca_Dusunmek__Sunumu_Basariyla_Gerceklestirildi
https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/%E2%80%9CAndroid_Geli%C5%9Ftirme_ve_Yaz%C4%B1l%C4%B1m_Ser%C3%BCveni%E2%80%9D_Sunumu_Ba%C5%9Far%C4%B1yla_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_0bb17
https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/%22Akademik_s%C3%BCre%C3%A7ler_ve_B%C4%B0DB_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%E2%80%9D_Sunumu_Ba%C5%9Far%C4%B1yla_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_06c15
https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/%E2%80%9CGen%C3%A7_Bir_Mezunun_Deneyimleriyle_iOS_Mobil_Uygulama_Geli%C5%9Ftirme%E2%80%9D_Sunumu_Ba%C5%9Far%C4%B1yla_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_2df77
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/Etkinlikler_fb9

